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صحيفة القيــادة والريــادة
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سمو الأمير يصدر أمراً أميرياً 
بتعديل تشكيل مجلس الوزراء

سمو الأمير يصدر قراراً أميرياً 
بتعيين اختصاصات الوزارات

سمو الأمير يصدر قراراً أميرياً 
بتعيين رئيس لديوان الخدمة 
المدنية والتطوير الحكومي

سمو الأمير يصدر قراراً أميرياً بتعيين 
رئيس أركان القوات المسلحة

سمو الأمير يصدر قراراً أميرياً 
بإنشاء ديوان الخدمة المدنية 

والتطويــر الحكومــي

 أصــدر حضرة صاحب السمو الشيخ تميم 
بــن حمد آل ثــانــي أمــيــر الــبــاد المــفــدى، الــقــرار 
الأميري رقم 59 لسنة 2021، بتعيين سعادة 

الـــســـيـــد عـــبـــدالـــعـــزيـــز بــــن نــــاصــــر بــــن مـــبـــارك 
آل خــلــيــفــة رئــيــســا لــــديــــوان الـــخـــدمـــة المــدنــيــة 
والتطوير الحكومي.  وقضى القرار بتنفيذه 
والعمل به من تاريخ صدوره، وأن ينشر في 

الجريدة الرسمية.

 أصدر حضرة صاحب السمو الشيخ تميم 
بن حمد آل ثاني أمير البلاد المفدى، القرار 
ــيــــري رقــــم )60( لــســنــة 2021، بتعيين  الأمــ

سعادة الفريق الركن طيار سالم بن حمد 
بــن محمد بــن عقيل النابت رئيسا لأركــان 
الـــقـــوات المــســلــحــة. وقــضــى الـــقـــرار بتنفيذه 
والعمل به من تاريخ صدوره، وأن ينشر في 

الجريدة الرسمية.

 أصــدر حضرة صاحب السمو الشيخ تميم 
الــبــاد المــفــدى، القرار  بــن حمد آل ثاني أمير 

الأمــيــري رقــم 58 لسنة 2021، بإنشاء ديــوان 
الخدمة المدنية والتطوير الحكومي.

 وقضى القرار بتنفيذه والعمل به من تاريخ 
صدوره، وأن ينشر في الجريدة الرسمية.

 

أصــــــــدر حــــضــــرة صــــاحــــب الـــســـمـــو 
الشيخ تميم بن حمد آل ثاني أمير 
ــر الأمــيــري  الــبــاد المــفــدى امـــس الأمـ
رقم 4 لسنة 2021، بتعديل تشكيل 

مجلس الوزراء.
	

ونص الأمر على 
أن يعين كل من:

1- ســعــادة السيد / علي بــن أحمد 
الكواري، وزيرا للمالية. 

ــــم بــن  ــــاسـ الــــســــيــــد/ جـ 2- ســـــعـــــادة 
ســيــف بــن أحــمــد الــســلــيــطــي، وزيـــرا 

للمواصلات.
3- سعادة السيد/ صلاح بن غانم 

العلي، وزيرا للرياضة والشباب.
ــد/ عـــبـــدالـــلـــه بــن  ــيـ ــادة الـــسـ ــعــ 4- ســ
عــبــدالــعــزيــز بـــن تـــركـــي الــســبــيــعــي، 

وزيرا للبلدية.
5- سعادة السيد / غانم بن شاهين 
بـــن غــانــم الـــغـــانـــم، وزيـــــرا لــأوقــاف 

والشؤون الإسلامية. 
6- سعادة الشيخ/ محمد بن حمد 
بن قاسم العبدالله آل ثاني، وزيرا 

للتجارة والصناعة.
بــثــيــنــة بنت  ــيـــدة/  الـــسـ 7- ســـعـــادة 
علي الجبر النعيمي، وزيرا للتربية 

والتعليم والتعليم العالي. 
8- سعادة الشيخ/ عبدالرحمن بن 
حمد بــن جــاســم بــن حمد آل ثاني، 

وزيرا للثقافة. 
9- ســعــادة الشيخ الدكتور / فالح 
بن ناصر بن أحمد بن علي آل ثاني، 

وزيرا للبيئة والتغير المناخي. 
10- سعادة الدكتور/ علي بن سعيد 

بن صميخ المري، وزيرا للعمل. 
11- سعادة السيد/ محمد بن علي 
بن محمد المناعي، وزيرا للاتصالات 

وتكنولوجيا المعلومات.
الـــســـيـــدة/ مـــريـــم بنت  ــعـــادة  12- سـ
ــلــــي بـــــن نــــاصــــر المــــســــنــــد، وزيـــــــرا  عــ

للتنمية الاجتماعية والأسرة.
الـــســـيـــد/ مـــحـــمـــد بــن  13- ســــعــــادة 
ــيــــوســــف  ــد الــ ــمــ عــــبــــدالــــلــــه بــــــن مــــحــ
ــرا لــلــدولــة لــشــؤون  ــ الــســلــيــطــي، وزيـ
مــجــلــس الـــــــوزراء، عــضــوا بمجلس 

الوزراء. 
وقــضــى الأمـــر الأمـــيـــري بــالــعــمــل به 
مــن تــاريــخ صـــدوره، وأن ينشر في 

الجريدة الرسمية.

 أصــدر حضرة صاحب السمو الشيخ تميم 
بــن حمد آل ثــانــي أمــيــر الــبــاد المــفــدى، الــقــرار 

لـــســـنـــة 2021، بــتــعــيــن  ــري رقـــــم )57(  ــ ــيـ ــ الأمـ
اختصاصات الوزارات.

وقضى القرار بتنفيذه والعمل به من تاريخ 
صدوره، وأن ينشر في الجريدة الرسمية.

الدوحة - قنا

الدوحة - قنا
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الوزراء يؤدون اليمين القانونية
أمام حضرة صاحب السمو الشيخ تميم بن حمد آل ثاني أمير البلاد 
المفدى، أدى أصحاب السعادة الوزراء الذين شملهم الأمر الأميري 

رقم ) 4 ( لسنة 2021 اليمين القانونية بالديوان الأميري صباح أمس.
حضر أداء اليمين سمو الشيخ عبدالله بن حمد آل ثاني نائب الأمير.

كما حضر أداء اليمين معالي الشيخ خالد بن خليفة بن عبدالعزيز            
آل ثاني رئيس مجلس الوزراء ووزير الداخلية.

الدوحة - قنا
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 :» استحداث وزارتين للبيئة والأسرة جاء في توقيت مناسب.. خبراء لـ »

دعم التماسك الأسري وتأمين الحاجات الأساسيةالمها الماجد: 

تعزيز لتكافؤ الفرص وحرص على المنــــــــاخ محليــاً وعالميــاً

وزارة البيئة وتغير المناخ آفاق لتعزيز قطر 
كشريك مبادر في قضايا تغير المناخ

اختصاصات وزارة »التنمية الاجتماعية والأسرة« 
تعزز تكافؤ الفرص

أصــــدر حــضــرة صــاحــب الــســمــو الــشــيــخ تــمــيــم بن 
حمد آل ثاني أمير البلاد المفدى قرارا باستحداث 
المــنــاخ واخــتــار على رأسها  وزارة للبيئة وشـــؤون 
ســعــادة الــشــيــخ الــدكــتــور فــالــح بــن نــاصــر آل ثاني 
الوكيل المساعد لشؤون الزراعة والثروة الحيوانية 
ــرار  ــوزارة الــبــلــديــة والــبــيــئــة قــبــيــل قـ ــ ــ والــســمــكــيــة بـ
الاســتــحــداث، ويـــرى الــخــبــراء أن هـــذا الـــقـــرار يأتي 
في ظل متغيرات دولية ومحلية في غاية الأهمية 
ــام بــالــبــيــئــة والـــتـــغـــيـــر المــنــاخــي  ــمـ ــتـ تــتــعــلــق بـــالاهـ
ــان.  لــتــداعــيــات تــلــك الــقــطــاعــات عــلــى حـــيـــاة الإنـــسـ
ويــشــيــرون إلـــى أن هـــذا الاهــتــمــام مــحــلــيــا بـــرز في 
الآونـــة الأخــيــرة بانعقاد حـــوار وطــنــي يـــدور حول 
سبل تنمية النظم الغذائية واستدامتها وإنتاج 
غـــذاء صــحــي مــســتــدام شــاركــت فــيــه كــافــة مكونات 
المــجــتــمــع الــقــطــري. ودولـــيـــا كــمــا يــقــول د. مسعود 
الــغــذائــي تمثل  المــــري مــديــر إدارة الأمــــن  جــارالــلــه 
أيـــضـــا فـــي مـــشـــاركـــة دولـــــة قــطــر الـــعـــالـــم فـــي حـــوار 
مماثل بقمة النظم الغذائية المستدامة تحت رعاية 
ــم المــتــحــدة والــتــي بحثت ســبــل المــحــافــظــة على  الأمـ
إنتاج غــذاء صحي مستدام والقضاء على الجوع 
وتحقيق أهداف الأمم المتحدة للتنمية المسدامة الـ 

17 في عام 2030.

الاهتمام بالبيئة والمناخ

ولــذلــك ركـــزت دولـــة قطر على البيئة فــي احتفالات 
الـــيـــوم الـــوطـــنـــي لـــهـــذا الـــعـــام تــحــت شـــعـــار »مـــرابـــع 
الأجـــــــداد أمــــانــــة«، وهــــو الـــشـــعـــار الـــــذي اســتــمــد من 

قصيدة المؤسس طيب الله ثراه: 
مـــرّت بــي الــعــيــرات عــدٍّ ومــنــزلٍ ورســـم لنا مــا غيّرته 

الهبايب
 موسم مرباعنا لي زخرفتها 

ّ
ديــارٍ لنا نعتادها كل

العشايب
 ولم يكن صدفة أن تحتل البيئة أحد أربعة محاور 
لــكــون أن القطريين يرتبطون  مــن رؤيـــة قطر 2030 

ببيئتهم ارتــبــاطــا وثــيــقــا مــنــذ الـــقـــدم، فــيــهــا تــربّــوا 
وبــخــصــائــصــهــا تـــأثـــروا، فــتــعــايــشــوا مـــع طبيعتها 
ى 

ّ
بــحــرا وبـــرّا، فــي جميع مواسمها، وســبــروهــا حت

راً في تعزيز هويتهم.
ِّ
لت جزءاً مهماً ومؤث شكَّ

ووفق د. فراج الفزاري الخبير البيئي فإن دولة قطر 
تولي اهتماما كبيرا في التصدي للتغير المناخي؛ 
مــن خـــال تنفيذ الــعــديــد مــن المــشــاريــع والمـــبـــادرات 
التي تساهم في خفض الملوثات الهوائية وتقليل 
انبعاثات ثاني أكسيد الكربون، وزيـــادة الاعتماد 
عــلــى مــصــادر الــطــاقــة المــتــجــددة. وكــانــت مــن أوائـــل 
الدول التي انضمت لاتفاقية الأمم المتحدة الإطارية 
بــشــأن تــغــيــر المــنــاخ فــي الــعــام 1996، وبــروتــوكــول 
»كيوتو« في العام 2005، واتفاق باريس في العام 

2016، مع التصديق على الاتفاق في العام 2017.
وكــمــا يــقــول فــي ذات الــســيــاق أعــلــنــت قــطــر فــي قمة 
المــنــاخــي مــســاهــمــة قــطــر بمبلغ 100 مليون  الــعــمــل 
الـــــــدول الـــجـــزريـــة الـــصـــغـــيـــرة الــنــامــيــة  دولار لـــدعـــم 
والدول الأقل نمواً للتعامل مع تغير المناخ. وكانت 
قطر أول دولــة عربية تعين مندوباً خاصاً لشؤون 
المــنــاخ والاســتــدامــة، فــي تأكيد جديد لجهود  تغير 
الدوحة في دعم مكافحة تغير المناخ والبيئة وهو 

الدبلوماسي بدر عمر إسماعيل الدفع. 

 مواجهة التحديات

يــقــول د. ســيــف بـــن عــلــي الــحــجــري رئــيــس بــرنــامــج 
لكل ربيع زهــرة والمــفــوض الأمــمــي لــشــؤون التنمية 
المــســتــدامــة لـــ »لــوســيــل«: نــبــارك لقطر والـــوزيـــر هــذا 
الاستحداث والــقــرار الصائب بإنشاء وزارة للبيئة 
والمـــنـــاخ لأن الــبــيــئــة تــحــتــاج بــالــفــعــل إلـــى المــزيــد من 
التركيز، لكون أن وزارة البلدية والبيئة كانت مثقلة 
بــالأعــبــاء والــتــي تــم تخفيفها بــصــدور هـــذا الــقــرار، 
وبــعــد أن تــم اخــتــيــار وزيـــر مــتــفــرغ للبيئة والتغير 
ــار يــعــطــي زخـــمـــا كــبــيــراً  ــيـ ــتـ المـــنـــاخـــي فــــإن هــــذا الاخـ
وأهــمــيــة خــاصــة للبيئة والــتــغــيــرات المــنــاخــيــة، من 

منطلق أن سعادة الشيخ الدكتور فالح بن ناصر آل 
ثاني ليس بعيدا عن البيئة فلقد كان عمله بوزارة 
البلدية ينصب على أهــم قطاعاتها وبالتالي هو 
أبــنــاء قــطــاع البيئة وأحــــرز الكثير  خبير وابـــن مــن 
ــثـــروة  ــة والـ ــزراعــ ــاد قـــطـــاع الــ مـــن الــنــجــاحــات مــنــذ قــ

الحيوانية والسمكية.
ودعا الدكتور سيف بن علي الحجري إلى المبادرة 
ببناء شراكات محلية وإقليمية ودولية مع القطاع 
المــدنــي فــي مــواجــهــة التحديات  الــخــاص والمجتمع 
التي تواجه البيئة وتواجه المناخ. وتطرق الدكتور 
الــحــجــري إلـــى مــكــونــات الــبــيــئــة فـــي الـــدولـــة بحرية 
ــــرورة تـــعـــزيـــز الـــوعـــي  ــــضـ ــبًـــا بـ ــة، مـــطـــالـ ــ ــــراويـ ــــحـ وصـ
الــثــقــافــي، مــشــيــرًا إلــى وجـــود الــعــديــد مــن الأساليب 
والطرق والبرامج للتوعية بهذا الأمر بما يلائم كل 
إلــى نجاعة  فئة عمرية وكــل مجتمع بــذاتــه، منبهًا 
اتخاذ أسلوب القدوة في هذا المجال، مشيراً إلى أن 
الثقافة البيئية شهدت تطوراً ملحوظاً خلال الفترة 

الماضية في المجتمع.
ــرورة الــتــعــاون الإقــلــيــمــي  ــ وشــــدد د. ســيــف عــلــى ضـ
والـــدولـــي للنهوض بالمنظومة البيئية ومــواجــهــة 
ــن الــــتــــلــــوث، والاطــــــــاع عــلــى  الأمــــــــراض الـــنـــاتـــجـــة عــ
الخبرات المختلفة في التعامل مع المخلفات الصلبة 

والخطرة والحد من نتائجها.
إلــى أن صحة البيئة تشمل الآثـــار المرضية  وأشـــار 
المباشرة الناتجة عن المواد الكيميائية والإشعاعية 
والمــــــواد الــبــيــولــوجــيــة، بـــالإضـــافـــة إلــــى الآثـــــار الــتــي 
تنتج غالبا بشكل غير مباشر وتــؤثــر على صحة 
الإنسان بشكل عــام ســواء الجسدية أو النفسية أو 

الاجتماعية أو الثقافية.
ــــرورة الاهــتــمــام  ــدد الــدكــتــور الــحــجــري عــلــى ضـ وشــ
الــزراعــة العضوية وزراعــة  المــمــارســات مثل  ببعض 
الـــغـــابـــات المـــســـتـــدامـــة وتــخــطــيــط الأراضــــــــي بــشــكــل 
جمالي باستخدام مناظر طبيعية وزراعة الحدائق 
الــبــريــة أو الـــزراعـــة الــدقــيــقــة، الــتــي تتحد فــي بعض 
ــة المـــســـتـــدامـــة تــعــمــل عــلــى  ــ ــزراعـ ــ الأحــــيــــان لـــتـــكـــون الـ

قــالــت المــهــا المــاجــد خبيرة ورائــــدة أعــمــال فــي مجال 
البيئة والاســتــدامــة إنــه مما لا شــك فيه أننا نشهد 
المرحلة الثالثة في تطور وبناء دولة قطر الحديثة، 
ــوزاري الــــذي أجـــراه  ــ فـــالـــقـــرارات بــجــانــب الــتــعــديــل الــ
حــضــرة صــاحــب الــســمــو الــشــيــخ تــمــيــم بــن حــمــد آل 
ثــانــي أمــيــر الــبــاد المــفــدى تــأتــي تماشيا مــع الــرؤيــة 
الــوطــنــيــة 2030 الــتــي تنشد إقــامــة مــؤســســات حكم 

رشيد.
فإنشاء ديوان للخدمة المدنية والتطوير الحكومي، 
ــــورى مــنــتــخــب، هــو  بـــالـــتـــزامـــن مــــع أول مــجــلــس شــ
خطوة حكيمة، وتساعد فــي عمليات تعزيز فصل 
السلطات، أيضا هذا الديوان، يعتبر عنصرا مفقودا، 
قيامه سيدفع في تقوية المؤسسات بوضع خطط 
لاستيعاب الخبرات القطرية من الجنسين بجانب 
توظيف الخبرات التراكمية للمتقاعدين. وأضافت 
»وأعــتــقــد أن حــضــرة صــاحــب الــســمــو بــاســتــحــداثــه 
المــنــاخ يــرســل رســالــة  وزارة جــديــدة للبيئة وتــغــيــر 
مهمة للخارج والداخل مفادها أن دولة قطر كأكبر 
ــة  مــنــتــج لـــلـــغـــاز المــــســــال مــلــتــزمــة بـــالـــجـــهـــود الـــازمـ
للمحافظة على المناخ، وهذا القرار التاريخي يأتي 
ــم المــتــحــدة بشأن  قــبــل شــهــر مــن انــعــقــاد مــؤتــمــر الأمـ

تغير المناخ بمدينة جلاسجو في أسكتلندا«.
وقالت »هذه الوزارة الحديثة أيضا ينتظرها الكثير 

مــن العمل، فهي بحسب وجــهــة نــظــري تحتاج إلى 
الــشــورى لتطوير  جهود جــبــارة للعمل مــع مجلس 
الــقــوانــن البيئية واســتــحــداث تــشــريــعــات جــديــدة، 
الــدولــة  بجانب العمل مــع المــؤســســات المختلفة فــي 
الــوعــي البيئي. مما يدفع فــي التحول إلى  لتعزيز 
الاقــتــصــاد الـــدائـــري الـــذي يعتمد عــلــى مــبــدأ تقليل 
ــادة مــعــدلات الــتــدويــر  ــ ــوارد الــخــام وزيـ ــ اســتــهــاك المـ
ــواد فــي عملية تشبه الــدائــرة  ــــادة اســتــخــدام المــ وإعـ
ــذا المــنــطــلــق تــتــكــون فــرص  ــلـــمـــوارد، مـــن هــ المــغــلــقــة لـ
الــدائــري على مستوى  إمكانية تحقيق الاقــتــصــاد 
المؤسسات والشركات الصغيرة والمتوسطة وأيضا 
عــلــى مــســتــوى الــصــنــاعــات الــضــخــمــة والــتــي تشكل 
أغلبية الاقتصاد المحلي، لذلك عملية التحول إلى 
الاقتصاد الدائري هي عملية صعبة ولكن ضرورية 
لتحقيق الاســتــدامــة الحقيقية محلياً وكما يسهل 
الربط بالاقتصادات العالمية الضخمة والتي بدأت 
أو هي في خضم التحول إلى الاقتصادات الدائرية 

وبنسب عالية.
ــر وطــاقــمــه  وأنــــا عــلــى ثــقــة كــامــلــة أن ســـعـــادة الـــوزيـ
ســيــكــونــون عــلــى قــــدر الـــتـــحـــدي، لــتــطــويــر وتــنــزيــل 
توجهات الدولة إلى الأرض، وقطر منذ زمن أعطت 
الـــذي يــهــدف إلى  الــدائــري  أهمية كبيرة للاقتصاد 
تقليل هدر المــوارد، وذلــك من خلال تطبيق معايير 

الاســتــدامــة البيئية الــتــي تــعــد ركــيــزة أســاســيــة من 
ركائز الرؤية الوطنية 2030، والتي نصت صراحة 
على التأكيد على أهمية التنمية البيئية في الدولة 
مـــن خــــال إدارة الــبــيــئــة بــشــكــل يــضــمــن الانــســجــام 

والتناسق بــن التنمية الاقتصادية والاجتماعية 
وحماية البيئة«.

وأضــافــت أن وجـــود هــذه الــــوزارة دلالـــة على الــتــزام 
قطر بــأهــداف التنمية المستدامة فــي برنامج الأمــم 
المتحدة الإنمائي وسيكون دور الوزارة أكثر فعالية 
فـــي ربـــط ذلـــك بــخــطــة قــطــر الــوطــنــيــة وتــرجــمــة ذلــك 
عبر إستراتيجية التنمية الوطنية وتنفيذ برامج 
وطــنــيــة لــحــمــايــة الــبــيــئــة ومـــواجـــهـــة تــغــيــر المـــنـــاخ، 
الـــوزارة المستحدثة ينتظرها عمل  وتابعت »أيضا 
فـــي الـــجـــوانـــب الإســتــراتــيــجــيــة مــتــمــثــلــة فـــي إعــــداد 
الخطط التي تؤكد على التزام قطر بمُكافحة التغير 
المناخي من خلال تنويع اقتصادها وبناء القدرات 
 
ّ
واســـتـــغـــال المــــــوارد الــطــبــيــعــيــة بــشــكــل أمـــثـــل، وســـن

التشريعات والأنظمة اللازمة لذلك، وفي إطار هذه 
طة عمل وطنية شاملة بشأن 

ُ
الجهود تم تطوير خ

تغيّر المناخ بالتنسيق مع أكثر من 50 جهة داخل 
ستوى 

ُ
ا على الم

ً
الدولة، ووضعت هذه الخطة أهداف

ــواجــهــة الــتــغــيــر المــنــاخــي مــن خـــال أكثر 
ُ
الــوطــنــيّ لم

مُــبــادرة  مــن 35 مــبــادرة للتخفيف، وأكــثــر مــن 300 
للتكيف. هذه الجهود بمثابة ركيزة يمكن الاعتماد 
عليها وتطويرها. نتوقع الكثير من هذه الوزارة في 
أنها ستنقل قطر نقلة متميزة مما يعزز دور قطر 

كشريع مبادر في قضايا التغير المناخي«.

تــعــزز اخــتــصــاصــات وزارة »الــتــنــمــيــة الاجتماعية 
والأســـرة« رعاية وحماية الأســرة كأساس لمجتمع 
قوي، والمحافظة على أسرة قوية متماسكة تحظى 

بالدعم والرعاية والحماية الاجتماعية.
ــــوزارة الــعــمــل عــلــى عــدة  كــمــا تــدعــم اخــتــصــاصــات الـ
محاور متكاملة تضمن توفير الأمــن والاستقرار، 
الــحــاجــات الأســاســيــة وضمان  وتعمل على تــأمــن 
تكافؤ الفرص للمواطنين، وتعزيز روح التسامح، 
ــهــــوض بـــالمـــجـــال  ــنــ ـــى الــ ــ ــ حــــيــــث تـــتـــطـــلـــع الــــــدولــــــة إل
ــيــــزة الـــثـــانـــيـــة »الــتــنــمــيــة  ــاعـــي ضـــمـــن الــــركــ ــمـ الاجـــتـ

الاجتماعية« في رؤية قطر الوطنية 2030.
وحــددت المــادة 10 من القرار الأميري رقم 75 لسنة 
الــتــنــمــيــة الاجــتــمــاعــيــة  2021 اخــتــصــاصــات وزارة 
والأســـــــــــــــرة، والــــــتــــــي تـــضـــمـــنـــت اقـــــــتـــــــراح وتـــنـــفـــيـــذ 
الإســتــراتــيــجــيــات والــخــطــط والــســيــاســات الوطنية 
المتعلقة برعاية الأسرة وأفرادها. وتوعية المجتمع 
بأهمية حماية الأســــرة، والــتــرابــط الأســــري. إعــداد 
وتــنــفــيــذ الـــبـــرامـــج والـــخـــدمـــات ذات الــعــاقــة لــكــافــة 
فئات المستفيدين من خدمات الضمان الاجتماعي، 

وتقديمها للمستحقين.
ــنـــت اخــــتــــصــــاصــــات الــــــــــــــوزارة جــمــع  ــمـ ــا تـــضـ ــمــ كــ
ــات والإحــــــــصــــــــاءات المــتــعــلــقــة  ــانــ ــيــ ــبــ وتـــحـــلـــيـــل الــ
بالأسرة والاستفادة منها في البرامج والخطط 

والسياسات ذات العلاقة، بالتنسيق مع الجهات 
المــعــنــيــة الــحــكــومــيــة والـــخـــاصـــة. اقـــتـــراح وتــنــفــيــذ 
السياسات المتعلقة بالإسكان ومتابعة تنفيذها، 
ــال الــخــيــريــة،  ــمـ ــراف عــلــى تــنــظــيــم قــطــاع الأعـ ــ الإشــ
تسجيل وشهر الجمعيات والمؤسسات الخاصة 

والرقابة عليها.
مــن جانبه اعتبر راشــد بــن أحمد الــدوســري المدير 
التنفيذي لمركز الاستشارات العائلية »وفاق« - أحد 
المـــراكـــز المــنــضــويــة تــحــت مــظــلــة المــؤســســة القطرية 
لــلــعــمــل الاجــتــمــاعــي - تــخــصــيــص وزارة للتنمية 
الاجــتــمــاعــيــة والأســـــــرة وتـــحـــديـــد اخــتــصــاصــاتــهــا 
سياسة موفقة وحكيمة في اختيار اختصاصات 
مــهــمــة جـــــدًا خـــاصـــة عــنــدمــا نــتــحــدث عـــن مجتمع 
متطور، متقدم، يتمتع برفاهية عالية، ويركز على 

التنمية الأسرية والاجتماعية.
لـ »لوسيل« أن مجال الأســرة  وأضــاف في تصريح 
ــرة الاهــتــمــام، فقبل خــمــس ســنــوات تم  عـــاد فــي دائــ
ــرة، ولـــم تقدم  ــ إلــغــاء المــجــلــس الأعــلــى لــشــؤون الأسـ
أي مـــن الـــــــوزارات الــتــركــيــز المــطــلــوب عــلــى الأســــرة، 
 مــن شــأنــه أن يــركــز على 

ً
الأمـــر الـــذي تطلب تــعــديــا

اخــتــصــاصــات ومــتــطــلــبــات تتعلق بــرعــايــة الأســـرة 
وتوعية المجتمع بأهمية حماية الأســرة، والترابط 

الأسري، وهو ما حدث بالفعل.

ركيزة مهمة

ــاق اخــتــصــاصــات  ــد المـــديـــر الــتــنــفــيــذي لمــركــز وفــ وأكــ
وزارة التنمية الاجتماعية والأســــرة تــدعــم وترفد 
إســتــراتــيــجــيــة الــتــنــمــيــة الــوطــنــيــة وركـــيـــزة التنمية 

الاجتماعية، والرعاية والحماية الاجتماعية.
وتــتــركــز »التنمية الاجــتــمــاعــيــة« ضــمــن رؤيـــة قطر 
على الــنــهــوض بــالمــجــال الاجــتــمــاعــي وتــطــويــره من 
خــال بــنــاء الإنــســان الــقــطــري الــقــادر على التعامل 
بــجــدارة ومــرونــة مــع متطلبات عــصــره، والمحافظة 
على أسرة قوية متماسكة تحظى بالدعم والرعاية 

والحماية الاجتماعية.
ويعد تعزيز الرعاية والحماية الاجتماعية غاية 
لــلــمــحــافــظــة عـــلـــى أســــــرة مــتــمــاســكــة قـــويـــة تــرعــى 
أبناءها وتلتزم بالقيم الأخلاقية والدينية والمثل 

العليا.

برامج مبتكرة

وتوقع المدير التنفيذي لمركز وفاق أن تكون وزارة 
الــتــنــمــيــة الاجــتــمــاعــيــة والأســـــــرة إحـــــدى الـــــــوزارات 
صاحبة المبادرة وتقديم البرامج المبتكرة، ليكتمل 

مسارا العمل عبر المسار الحكومي من جهة الوزارة، 
ومــســار المــجــتــمــيــع المــدنــي عــبــر المــؤســســة القطرية 

للعمل الاجتماعي ومراكزها.
الــدوســري بتولي سعادة السيدة مريم بنت  ونــوه 
علي بن ناصر المسند، وزيــرًا للتنمية الاجتماعية 
والأســــرة، لاسيما وأنــهــا تــولــت إدارة مــركــز دريمة 
ومـــركـــز أمــــــان، مـــعـــبـــرًا عـــن تــطــلــعــات الــجــمــيــع بــأن 
تكون الــوزارة إشعاعا قادما قويا كبيرا ويكون له 

انعكاس كبير على الأسرة والمجتمع.

تحسين الصحة البيئية أو لا تــؤدي إلــى تدهورها 
الــوقــت على بقاء  على الأقـــل، مــع الحفاظ فــي نفس 

الأرض قابلة للاستعمال للأغراض البشرية. 
لـــلـــقـــول: »إن الــتــحــضــر الـــذي  وخـــلـــص د. الـــحـــجـــري 
نعيشه اليوم جلب معه كثيراً من التحديات نظرًا 
لــتــراجــع الــقــيــم، ووجــــود المــنــتــجــات والمــــواد الــضــارة 
الساعية في إشباع جشع الإنسان من خلال العديد 
من الملوثات الصناعية مما أدى إلى ظهور تحديات 
كــبــيــرة، خــاصــة فــي هــذا العصر الـــذي يشهد فجوة 

كبيرة بين الإنسان والبيئة«. 

التنمية المستدامة 

ــران الــخــبــيــر بــمــجــالات  ــمـ ــقـــول الـــدكـــتـــور كـــمـــال عـ ويـ
لـ »لوسيل«: إذ نتوجه  الزراعات المائية والعضوية 
بالتهنئة لسعادة الشيخ الدكتور فالح بــن ناصر 
الــذي صــدر باستحداث وزارة  الــقــرار  إلــى أن  نشير 
للبيئة والمناخ مهم، لكون أن وزارة البيئة تولي هذا 
المــجــال المــزيــد مــن الاهــتــمــام، والأمــــر الــثــانــي يجسد 
اهتمام قطر الكبير بالمناخ محليا ودوليا وهو جزء 

مهم من البيئة والنظم الغذائية وينعكس عليها«.
 واستطرد الدكتور كمال عمران قائلا: إن استحداث 
الوزارة يشير بوضوح إلى وجود اتجاه قوي وجاد 
للتنمية المستدامة بمجالات إنتاج الغذاء والحفاظ 
الــذي يدعم بقوة  المــنــاخ الأمــر  على البيئة وحماية 

جهود التنمية.
ــإن اســتــحــداث الــــــوزارة يستهدف  ووفــــق الــخــبــراء فـ
معالجة تحديات خطيرة بهذا المجال، وعلى سبيل 
ــات  حـــول خـــطـــورة تــغــيّــر المـــنـــاخ وتــأثــيــر تــغــيّــر درجـ

الحرارة.
 

تأثير المناخ على الاقتصاد

 وفــي دراســة مهمة نشرتها له المؤسسة في يوليو 
المــــاضــــي، يــــرى د. مــحــمــد أيـــــوب مـــديـــر أول بــحــوث 

ــتــــدامــــة، مــعــهــد قــطــر لــبــحــوث  بــمــركــز الــبــيــئــة والاســ
الــبــيــئــة والــطــاقــة الــتــابــع لــجــامــعــة حــمــد بــن خليفة، 
بــدّ أن تشمل البحوث  عضو مؤسسة قطر: »إنــه لا 
تأثير التغيّر المناخي على الاقتصاد والإنسان، وأن 
دراسات بحثية تشير إلى أن منطقة الشرق الأوسط 
وشــــمــــال إفـــريـــقـــيـــا ســتــشــهــد مــــوجــــات حــــر وجـــفـــاف 
شـــديـــدة، وارتـــفـــاعًـــا فــي مــنــســوب مــيــاه الــبــحــر، وقــد 
تصبح أجــزاء من تلك المنطقة غير صالحة للسكن 
ــتــخــذ إجـــــراءات صــارمــة 

ُ
بــحــلــول عـــام 2100، مــا لــم ت

وعاجلة للحدّ من الانبعاثات العالمية بشكل فعّال، 
وعلى الرغم من معرفة العواقب المروعة للاحتباس 
الـــتـــي يــبــذلــهــا الأفــــــراد  ــهـــود  الـــجـ الـــــحـــــراري، إلا أن 
خفق في 

ُ
والشركات وبعض الحكومات غالبًا ما ت
تحقيق مرادها مقارنة بخطورة الموقف«. 

أيـــوب، »الــتــحــدّي الحقيقي   ويــقــول الدكتور محمد 
ــار الـــتـــي  ــ ــــآثـ ــاك تـــقـــديـــر كــــــــافٍ لـ ــنــ ــو أنــــــه لـــيـــس هــ ــ هـ
سيُحدثها تغير المناخ إذا واصلنا حياتنا بالطريقة 
الحالية، وإنه من الخطورة افتراض أن تغيّر المناخ 

يعني فقط تغيرًا في درجة الحرارة«. 
الـــحـــرارة ولــو  الــتــي سيُحدثها تغير  الــتــأثــيــرات  إن 
ــاتٍ أكبر بكثير مما يــتــصــوّره معظمنا.  بضعَ درجـ
فــعــلــى ســبــيــل المـــثـــال، يــمــكــن أن يــــؤدي تــغــيّــر أنــمــاط 
هطول الأمــطــار إلــى تبدّل مناطق الإنــتــاج الــزراعــي، 
ممّا يؤثر بشكل كبير على الأمــن الغذائي والطلب 
المـــواد الغذائية الأساسية مثل القمح  العالمي على 

والأرز. 

الحياة البحرية 

من ناحية المياه تشير الدراسة »أن ارتفاع مستوى 
سطح البحر هو بمثابة قمة جبل الجليد، إذ يمتد 
الأمر في الواقع ليشمل زيادة الملوحة والحموضة، 
والـــتـــي يــمــكــن أن تـــؤثـــر عــلــى الــحــيــاة الــبــحــريــة في 
الخليج العربي، وكذلك كفاءة محطات التحلية التي 

نعتمد عليها في إنتاج مياه الشرب.

عــلــى الــصــعــيــد الــعــالمــي، مـــن غــيــر المـــرجـــح أن تبقى 
الــشــعــاب المــرجــانــيــة عــلــى قــيــد الــحــيــاة بــعــد ارتــفــاع 
الـــحـــرارة درجــتــن مــئــويــتــن. كــمــا أن حــوالــي 25 % 
من أسماك المحيط تعتمد على الشعاب المرجانية 
المــعــافــاة، وبــالــتــالــي فـــإن فــقــدان الــشــعــاب المرجانية 
ا فقدان النظم البيئية وسلاسل الغذاء 

ً
سيعني أيض

التي تدعمها. 
وشدّد أيوب على ضرورة عدم الاكتفاء بدراسة الأثر 
المباشر لتغير المناخ، بل يجب دراسة كيفية تأثيره 
على مختلف جوانب اقتصادنا ومجتمعنا؛ وذلك 
من خلال زيــادة البحوث متعددة التخصصات في 

مجال تغير المناخ.
ا   وشــــدد أيــــوب عــلــى أهــمــيــة أن يــكــون الــبــحــث جـــزءً
ــان ذلــك  ــرار، ســــواء كـ ــقـ أســاســيًــا مـــن عــمــلــيــة صــنــع الـ
ــهـــواء أو إنــتــاج  ــا بــتــغــيــر المـــنـــاخ أو جــــودة الـ

ً
مــتــعــلــق

ــة؛ حـــيـــث تــعــتــمــد قـــدرتـــنـــا عـــلـــى اتــــخــــاذ قــــرار  ــاقـ ــطـ الـ
مــســتــنــيــر عــلــى مــــدى الـــدقـــة فـــي فــهــمــنــا لــلــتــحــديــات 
والمسار الأفضل للوصول إلى الحل الأنسب. وهذا 
الــدور الأســاســي للبحث والتطوير في أي بلد.  هو 
ــذا، لا غــنــى عـــن الــــتــــآزر بين  ــ ــال: »لـــكـــي يـــحـــدث هـ ــ وقــ

البحث وتطوير السياسات وتنفيذها«.
ــارك فــيــرمــيــرش، المــديــر التنفيذي  ــال الــدكــتــور مـ  وقـ
لمعهد قطر لبحوث البيئة والطاقة: »إن خطة العمل 
ــنـــاخ هـــي الــوثــيــقــة الـــتـــي تــحــدد  المــتــعــلــقــة بــتــغــيــر المـ
التزامات قطر ومساهماتها في هذا المجال، ويحدد 
 
َ
مستوى الطموح والتأهب فــي هــذه الخطة المكانة
التي ستتبوأها قطر، فإما أن تكون قائدًا مناخيًا 
أو تابعًا، في منطقة تحتاج بشدّة إلى الحد من آثار 

تغير المناخ«.
ويضيف: »بذلت قطر جهودًا كبيرة لتقليل بصمتها 
الكربونية، مثل مشروع توسعة حقل الشمال للغاز 
الــذي أعلن في فبراير 2021، والــذي سيتم تشغيله 
بــالــكــامــل مــن خـــال الــطــاقــة المــتــجــددة، وهـــي خطوة 
مــتــقــدّمــة تــرسّــخ الـــتـــزام قــطــر بقضية تــغــيّــر المــنــاخ، 

ومساعيها الرامية نحو مزيد من الاستدامة«.

■ د. كمال عمران■ د. محمد أيوب■ بدر عمر إسماعيل الدفع 

لـــ »لــوســيــل« على  أكــد متحدثون 
الــقــرار الأمــيــري بخصوص  أهمية 
الـــوزراء فــي هذا  تشكيل مجلس 
التوقيت، مشددين على أنه تضمن 
مجموعة من الاستحداثات لعدد 
ــدة، والــتــي  ــدي ــج ــوزارات ال ــ ــ ــن ال م
قالوا إنها سوف تعمل على تلبية 
ــة الــتــطــلــعــات والــتــحــديــات  ــاف ك
المستقبلية، موضحين فــي ذات 
الإطار أن المتغيرات التي نسجلها 
محليا وحتى عالميا، كانت هي أحد 
المــحــفــزات لتلك الاستحداثات، 
متوقعين في ذات الإطــار أن هذا 
التشكيل الوزاري الجديد سيساهم 
بشكل قــوي في دعــم التنمية في 
دولــة قطر بدرجة أولــى، بالإضافة 
إلــى مسارعة الخطى لاستكمال 
الـــرؤيـــة الإســتــراتــيــجــيــة  تنفيذ 
ــالأخــص  لــدولــة قــطــر 2030، وب
في المــجــالات المتعلقة بالتنمية 
البشرية والتنمية المجتمعية 
إلى جانب التنمية البيئية من أجل 
ضمان تحقيق الاستدامة للأجيال 

المقبلة.
وأوضح المتحدثون أن هذا التشكيل 
هو انعكاس حقيقي لمجموعة من 
المواقف التي أعلنتها دولة قطر 
خلال الفترة الماضية، وعلى رأسها 
إيلاء المناخ الأولوية القصوى لما 
يمثله مــن تحد حقيقي يواجهه 
اقة  العالم، وكانت دولــة قطر سبَّ
في هذا الإطــار من خلال مجموعة 
من المبادرات المختلفة التي أعلنت 

عنها في مجال البيئة.

صلاح بديوي 
شوقي مهدي 

 مصطفى شاهين

تنفيذ برامج 
الضمان الاجتماعي 
وسياسات الإسكان

 الإشراف على »الأعمال 
الخيرية« وإشهار الجمعيات 

والمؤسسات الخاصة

lusail@lusailnews.qa

خطوة أخرى نحو 
مستقبل واعد

ــاحـــب الـــســـمـــو الــشــيــخ  ــرة صـ أصــــــدر حـــضـ
تميم بن حمد آل ثاني أمير البلاد المفدى 
صــبــاح أمـــس الأمـــر الأمــيــري رقـــم 4 لسنة 
ــــوزراء،  الـ 2021، بــتــعــديــل تشكيل مجلس 
والـــــــذي انـــبـــنـــى عـــلـــى رؤيــــــة اســتــشــرافــيــة 
حــكــيــمــة، تــعــكــس الــتــطــلــع نــحــو مــواصــلــة 
العمل بخطى ثابتة من أجل تحقيق كافة 
الــتــي تــم الاعــان  الاهــــداف الاستراتيجية 
عنها خلال الفترة الماضية، بالاضافة الى 

الاهداف المضمنة في رؤية قطر 2030.
وقد حرص التشكيل الوزاري الجديد على 
مراعاة مبدأ التخصص في المجالات وذلك 
من اجل إضافة نجاعة أكثر على مستوى 
العمل الحكومي وتسيير شؤون الوزارات 
والمؤسسات الحكومية التابعة، وذلك من 
خلال استحداث وزارات جديدة على غرار 
المــنــاخــي ووزارة  وزارة للبيئة والــتــغــيــر 
لــلــتــنــمــيــة الاجــتــمــاعــيــة والأســــــــرة، او من 
ــوزارات عــن بعضها  خــال فصل بعض الــ
المــــواصــــات عن  عــلــى غـــــرار فــصــل وزارة 
وزارة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 
الـــريـــاضـــة والـــشـــبـــاب عــن  وفـــصـــل وزارة 
وزارة الــثــقــافــة. إلـــى ذلــــك، فــقــد كـــان هناك 
حرص شديد من القيادة الرشيدة لدولة 
قطر على ان تتم تسمية وزراء مــن ذوي 
الخبرات والكفاءات المتميزة والتي اثبتت 
الــعــديــد من  قــدرتــهــا ونجاعتها فــي ادارة 

الملفات صلب تخصصاتها.
ومما لا شك فيه ان هذا التشكيل الوزاري 
الــجــديــد ومـــا حمله مــن طــاقــات وكــفــاءات 
شـــابـــة ســيــكــون لـــه الأثـــــر الإيـــجـــابـــي على 
مستوى تطوير العمل الحكومي خاصة 
في ظرف مميز لدولة قطر نجحت خلاله 
في الاشعاع على الصعيد العالمي بفضل 
الــســنــوات الاخيرة  تضافر الجهود طيلة 
ــة قــطــر الــى  ــدولـ والـــعـــمـــل عــلــى الانـــتـــقـــال بـ
ــر تلك  مــصــاف الــــدول المــتــقــدمــة، ولــعــل اخـ
الانـــــجـــــازات هــــو تــنــظــيــم اول انــتــخــابــات 
لمجلس الشورى الذي سيعمل بالتنسيق 
على اكمل وجه مع السلطة التنفيذية من 

اجل مواصلة مسيرة التنمية في الدولة.
وستكون أولى أولويات المجلس الوزاري 
هو استكمال ما بدأ بناؤه خلال السنوات 
الماضية مع تنفيذ الخطط الاستراتيجية 
لــلــدولــة بــرؤيــة حــديــثــة ومــتــطــورة تــواكــب 
ــة الـــتـــي  ــارعــ ــتــــســ ــرات الــــعــــالمــــيــــة المــ ــيــ ــغــ ــتــ المــ
نشهدها من يوم إلى آخر، مع تعزيز الأداء 

الحكومي بكل كفاءة واقتدار.
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السيرة الذاتيــــــــــة للوزراء

يقدم سعادة الشيخ الدكتور فالح بن ناصر بن أحمد بن 
علي آل ثاني، وزير البيئة والتغير المناخي أكثر من 19 سنة 
من الخبرة المهنية في المجال الزراعي والبيئي وفي 
إدارة الثروة المائية وإدارة المشاريع الاستثمارية لدى 
وزارة البلدية والبيئة، حث شغل منذ العام 2005 منصب 
وكيل وزارة لشؤون الزراعة والثروة السمكية وترأس 
2011 اللجنة الدائمة للثروات المائية والحية  في العام 

والــلــجــنــة الــدائــمــة 
لـــشـــؤون الـــمـــزارع 
والآبار منذ 2006 كما 
تــرأس مجلس إدارة 
الــشــركــة الوطنية 
للتصنيع والتسويق 
ــي والغذائي  ــزراع ال
ــاد  ــص وشــــركــــة ح
الغذائية منذ العام 

.2005
خــال مسيرته المهنية الحافلة تــرأس العديد من 
البعثات والــوفــود الرسمية لتمثيل دولــة قطر في 
محافل إقليمية ودولية تعنى بالقطاع الزراعي وطرح 
العديد من الأوراق العلمية والدراسات في معارض 
ومؤتمرات وورش عمل محلية ودولية حول تحلية 

المياه بالطاقة الشمسية ورفع كفاءة الإنتاج الزراعي. 
نــال سعادته شــهــادة الــدكــتــوراه فــي إدارة الثروة 
المائية وشهادة الدكتوراه في تحلية المياه بالطاقة 
الشمسية من جامعة هيرتفوردشاير في المملكة 

المتحدة.

شغل سعادة السيد محمد بن علي بن محمد 
المناعي وزير الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 
منصب رئيس هيئة تنظيم الاتصالات بموجب 
2015. ويمتلك  القرار الأميري رقم /25/ لسنة 
20 عاماً في  سعادته خبرة واسعة لأكثر من 
قطاع الاتصالات وسجلا مليئا بالنجاح في تطوير 
وتنفيذ الأطر التنظيمية للاتصالات في دولة قطر، 

وتكنولوجيا 
الاتصالات 
السلكية 

واللاسلكية، 
وتخطيط 

وإدارة 
وتشغيل 
الشبكات.

قبل تعيينه 
كرئيس 

للهيئة، كان رئيساً تنفيذياً للشركة القطرية 
لشبكة الحزمة العريضة، كذلك شغل منصب 
كبير مديري تصميم وتطبيق الشبكة في شركة 
Ooredoo )كيوتل سابقاً(، حيث كــان مسؤولًا 

عن تصميم وتنفيذ الشبكات الأرضية الثابتة 
واللاسلكية.

حصل على بكالوريوس العلوم في الفيزياء 
والإلــكــتــرونــيــات مــن الجامعة الأمريكية في 
القاهرة، كما حاز على العديد من الشهادات 

المهنية في مجال الإدارة والقيادة.

تمتلك سعادة السيدة مريم بنت علي بن ناصر المسند، 
وزيرة التنمية الاجتماعية والأسرة خبرة واسعة في العمل 
المؤسسي تزيد على الخمسة عشر عاما، تركزت في 
المجال الإداري والتخطيط الإستراتيجي في مؤسسات 
المجتمع، والــمــؤســســات التعليمية والتنموية على 
المستوى المحلي والإقليمي والدولي. واستطاعت من 
خلال دورها في الإدارة التنفيذية تطوير النظم الإدارية، 
ووضع الخطط الإستراتيجية والتنفيذية والإشــراف على 
تطبيقها، وتحسين أداء الأفراد والمؤسسات في الجهات 
التي عملت بها، هذا بالإضافة إلى تأهيل هذه المنظمات 
للحصول على شهادات واعتمادات دولية مثل شهادة 

الجودة الإدارية. 
وتجدر الإشارة إلى أنّ سعادة السيدة مريم بنت علي بن 
ناصر المسند وزيــرة التنمية الاجتماعية والأســرة حاصلة 
على ماجستير تنفيذي في التخطيط الإستراتيجي وإدارة 
2014، وخريجة  HEC الفرنسية لعام  الأعمال من جامعة 
 ،2017 برنامج القيادات التنفيذية من مركز قطر للقيادات 
بالإضافة إلى عضويتها في المجلس الاستشاري بكلية 
الإدارة العامة واقتصاديات التنمية لمعهد الدوحة 

للدراسات العليا.
كما شغلت منصب المدير التنفيذي لكل من مركز رعاية 
الأيتام »دريمة«، ومركز الحماية والتأهيل الاجتماعي »أمان«، 
وكذلك منصب المدير الإقليمي لإدارة الاتصال وحملات 
التوعية بمؤسسة التعليم فوق الجميع عام 2013، ومديرا 
للإعلام والاتــصــال بمركز التأهيل الاجتماعي »العوين« 
2011، كما عملت مديرا تنفيذيا بالإنابة للمركز  في عام 
2008 وكانت عضوا في »لجنة  الثقافي للطفولة عام 

الطفولة« بالمجلس الأعلى لشؤون الأسرة عام 2006.
سعادة السيدة مريم بنت علي بن ناصر المسند، وزيرة 
التنمية الاجتماعية والأسرة ساهمت في توعية المجتمع 
بأهم القضايا التي تخصّ تعليم الأطفال في مناطق 
النزاعات المسلحة بهدف رفع مستوى الوعي العام في 

المجتمع المحلي والدولي.

سعادة السيد علي بن أحمد الكواري 

سعادة السيد محمد بن عبدالله بن محمد اليوسف السليطي

سعادة السيد صلاح بن غانم العلي

سعادة السيدة بثينة بنت 
علي الجبر النعيمي

سعادة الشيخ محمد بن حمد 
بن قاسم العبدالله آل ثاني

سعادة السيد جاسم بن سيف بن أحمد السليطي

سعادة السيد عبدالله بن عبدالعزيز بن تركي السبيعي

حصل ســعــادة السيد علي بــن أحمد 
الكواري، وزير المالية على درجة ماجستير 
علوم في إدارة نظم المعلومات من 
جامعة سياتل باسيفيك وبكالوريوس 
في الرياضيات وعلوم الكمبيوتر من 

جامعة شرق واشنطن.
وشغل سعادته عــدة مناصب أخرى 
في الدولة نذكر منها عضو المجلس 
الأعلى للشؤون الاقتصادية والاستثمار 
ورئيس مجلس إدارة كتارا للضيافة 

ورئيس مجلس إدارة شركة بورصة 
قطر ورئيس مجلس إدارة بنك قطر 
للتنمية ورئيس مجلس إدارة مصرف 
الريان ورئيس مجلس إدارة المجلس 
الاستشاري لوكالة ترويج الاستثمار 
ورئيس مجلس إدارة هيئة مركز قطر 
للمال وعضو مجلس إدارة جهاز قطر 
للاستثمار وعضو مجلس إدارة شركة 
قطر للبترول وعضو مجلس أمناء 

جامعة قطر. 

عُين ســعــادة السيد علي بــن أحمد 
الكواري وزيراً للتجارة والصناعة بتاريخ 
2018، وعُين كقائم بأعمال  4 نوفمبر 
وزير المالية بتاريخ 6 مايو 2021، وشغل 
سعادته منصب الرئيس التنفيذي 
لمجموعة بنك قطر الوطني خلال 
2018، ويتمتع  2013 إلى  الفترة من 
سعادته بخبرة واســعــة تتجاوز 30 
عاماً في القطاع المصرفي والمالي 

بالدولة.

شغل سعادة السيد محمد بن عبدالله 
بــن محمد الــيــوســف السليطي قبل 
تعيينه وزيـــرا للدولة لــشــؤون مجلس 
ــوزراء، عضوا بمجلس الـــوزراء العديد  الـ
من المناصب ومنها نائب رئيس مجلس 
الشورى إلى جانب منصب عضو ومراقب 
 ،2016 - 2004 مجلس الشورى من عــام 
ــة إلـــى عــضــو لجنة الــشــؤون  ــاف ــالإض ب
الثقافية والإعلام بمجلس الشورى من 
2004 – 2008 وعضو اللجنة القانونية  عام 
والتشريعية بمجلس الشورى من عام 
2004 - 2016 ومقرر لجنة الشؤون الداخلية 
والخارجية بمجلس الــشــورى من عام 

.2011 – 2008
كما يتمتع بخبرات عملية في العديد 
من المجالات الأخرى ومنها عضو لجنة 

2003 وعضو لجنة  دراسة أوضاع التجنس 
الجنسية القطرية منذ 2005 وعضو 
لجنة دراسة أوضاع البطاقات المؤقتة 
2006 وعضو مجلس إدارة الهيئة العامة 
 2008 - 2006 لشؤون القاصرين من عام 
وعــضــو لجنة تقييم مسيرة مجلس 
التعاون بالهيئة الاستشارية لدول مجلس 
– 2014 ورئيس  2007م  التعاون من عــام 
لجنة مشكلة الباحثين عن عمل بالهيئة 
الاستشارية لدول مجلس التعاون سنة 
2008 وعضو لجنة الأمن المائي والغذائي 
بـــدول المجلس بالهيئة الاستشارية 
2009 وعضو لجنة الإعــاقــة بدول  سنة 
 2009 المجلس بالهيئة الاستشارية سنة 
وعضو لجنة الاحتباس الحراري والتغير 
المناخي بالهيئة الاســتــشــاريــة لــدول 

2010 وعضو لجنة  مجلس التعاون سنة 
تقويم الإستراتيجية الإعلامية بــدول 
مجلس التعاون بالهيئة الاستشارية 
 – 2010 بــدول مجلس التعاون من عام 
2013 وعضو لجنة توحيد جهود الدول 
الأعضاء في مجال الترجمة والتعريب 
والاهــتــمــام باللغة الــعــربــيــة بالهيئة 
الاستشارية لدول مجلس التعاون سنة 
2011 وعضو لجنة الطاقة البديلة وتنمية 
مصادرها بــدول مجلس التعاون سنة 
2011 وعضو لجنة آليات مكافحة الفساد 
ومعوقات التنمية بدول المجلس بالهيئة 
الاستشارية لدول مجلس التعاون سنة 
ــة الفيدرالية  2012 وعــضــو لجنة دراسـ
بدول المجلس بالهيئة الاستشارية بدول 
2012 وعضو لجنة واقع  المجلس سنة 

وبرامج الطفل وكيفية تطويرها بدول 
2013 وعضو لجنة  مجلس التعاون سنة 
التنمية البشرية وأمانة الأجيال القادمة 
بدول المجلس بالهيئة الاستشارية بدول 
2014 ورئيس لجنة  مجلس التعاون سنة 
مستقبل النفط والغاز كمصدر للثروة 
والــطــاقــة فــي دول مجلس التعاون 
وأهمية الحفاظ عليها كخيار إستراتيجي 
2015 وعضو لجنة  وتنموي وأمني سنة 
تطوير الشراكة بين القطاعين العام 
ــي دول مجلس الــتــعــاون  ــاص ف ــخ وال
سنة 2015 وعضو لجنة نمو مستوى 
الدخل المواطن دول مجلس التعاون 
2015 ورئــيــس لجنة  ورفاهيتهم سنة 
تطوير عمل الهيئة الاستشارية بدول 

مجلس التعاون سنة 2015.

1988 و2006، شغل  بين العامين 
سعادة السيد صلاح بن غانم العلي 
منصب نائب رئيس ديوان المحاسبة، 
ثــم أصبح سعادته رئيساً للديوان 
 ،2008 2006. وفي العام  في العام 
تــم تعيين ســعــادتــه رئيساً للجنة 
المنظمة لاحتفالات اليوم الوطني 
للدولة. وفي العام 2011، تم تعيين 

سعادته مديراً عاماً لمؤسسة الشيخ 
جاسم بن محمد بن ثاني للرعاية 

الاجتماعية. 
يحمل سعادته شهادة البكالوريوس 
فــي عــلــوم الإدارة الهندسية من 
ــات  ــولاي ــي ال جــامــعــة الباسفيك ف

المتحدة الأمريكية.

انضمت سعادة السيدة بثينة بنت 
علي الجبر النعيمي إلــى مؤسسة 
2006، وشغلت منذ ذلك  قطر عام 
ــي قطاع  ــدة مــنــاصــب ف الــحــيــن عـ
التعليم، كما كانت عضوًا مؤسسًا 
في ثماني مدارس تعمل تحت مظلة 

مؤسسة قطر.
وتحمل سعادتها درجة الماجستير 

ــال من  ــم التنفيذي فــي إدارة الأع
ــي  بــاريــس في  ــش إي س جامعة أت
ــة بــكــالــوريــوس الآداب  قــطــر، ودرجـ
والتعليم في اللغة الإنجليزية من 
ــات  ــدراس ــوم ال ــل جامعة قــطــر، ودب
العليا في القيادة والإدارة التعليمية 
ــن معهد التعليم  التطبيقية م

بجامعة لندن.

تولّى سعادة الشيخ محمد بن حمد 
آل ثاني منصب نائب محافظ ونائب 
رئــيــس مجلس إدارة مــصــرف قطر 
ــارس 2018، وعُيّن  المركزي منذ م
سعادة الشيخ محمد نائباً لرئيس 
مجلس إدارة هيئة التنظيم مركز 
2018، وأيضاً  قطر للمال في أبريل 
رئــيــســً لمجلس إدارة هيئة قطر 
للأسواق المالية ونائباً لرئيس مجلس 

إدارة بنك قطر للتنمية فــي خلال 
العام 2018 - 2019.

ــك العديد من  ــد شغل قبل ذل وق
الأدوار الإدارية العليا، حيث تولّى سابقاً 
منصب مدير إدارة المخاطر بمصرف 
 .2012 قــطــر الــمــركــزي حــتــى عـــام 
كما شغل منصب سكرتير الممثل 
ــر لــشــؤون  ــي الشخصي لسمو الأم

المتابعة لمدّة خمس سنوات.

عُين سعادة السيد جاسم بن سيف 
السليطي وزيراً للمواصلات والاتصالات 
فــي يناير 2016، بعد أن تــم دمج 
الــوزارتــيــن. وكــان سعادته قد شغل 
ــر الــمــواصــات منذ يونيو  منصب وزي

.2013
ــر الــمــواصــات حياته  ــدأ ســعــادة وزي ب
الــمــهــنــيــة فــي الـــقـــوات المسلحة 
القطرية، حيث شغل منصب عميد 

ــد ســـاح الــصــيــانــة. كــمــا شغل  ــائ وق
سعادته منصب رئيس لجنة تأهيل 
المهندسين ورئيس لجنة التصنيع في 

القوات المسلحة القطرية.
كما شغل سعادته منصب رئيس 
مجلس إدارة الشركة القطرية لإدارة 
الموانئ )مواني قطر(، ورئيس لجنة 
تسيير مشروع الميناء الجديد، ونائب 
رئــيــس لجنة تسيير مــشــروع إنشاء 

شبكات السكك الحديدية القطرية 
)الريل(، ورئيس الاتحاد الدولي للنقل 
لمنطقة الــشــرق الأوســـط وشمال 
أفريقيا، ورئيس اللجنة العليا القطرية 

الفرنسية.
ــات  ــواص ــم ــر ال ــ يــحــمــل ســـعـــادة وزي
شهادة البكالوريوس في الهندسة 
الميكانيكية وشهادة الماجستير في 

العلوم العسكرية من فرنسا.

شغل سعادة السيد عبد الله بن عبد 
ــن تــركــي السبيعي منصب  الــعــزيــز ب
العضو المنتدب ورئيس اللجنة التنفيذية 
لشركة سكك الحديد القطرية )الرّيل( 
2011. وانطلاقاً من موقعه  منذ مارس 
الإداري، تولى سعادة السيد عبد الله 
السبيعي مسؤولية القيادة والتوجيه 
في تطوير قطاع السكك الحديدية 
في دولــة قطر تماشياً مع رؤيــة قطر 
2030 من أجل تطوير شامل  الوطنية 

على مستوى الدولة.
2017، عُــيــن ســعــادتــه في  فــي يناير 

منصب الرئيس التنفيذي لشركة سكك 
الحديد القطرية بالإضافة إلى منصبه 

كمدير إداري.
وقبل ذلــك، شغل سعادة السيد عبد 
الله بن عبد العزيز بن تركي السبيعي 
منصب الرئيس التنفيذي لمجموعة 
بروة، الشركة القطرية الرائدة في مجال 
التطوير العقاري والاستثمار من أبريل 

2011 وحتى مايو 2014.
ــروة،  وقبل انضمامه إلــى مجموعة ب
شغل سعادته منصب الرئيس التنفيذي 
لشركة سميت، التابعة لمجموعة الديار 

القطرية، حيث انضم إلى هذه الشركة 
2008 وحتى  منذ تأسيسها في عــام 

مارس 2011.
وقــد تــولــى ســعــادتــه عــدة مناصب 
ووظائف قيادية في إدارة المشاريع 
2008 مع  1996 وحــتــى  منذ عــام 
المؤسسة العامة القطرية للكهرباء 
والماء )كهرماء( حيث أدار مشاريع 
ضخمة للبنية التحتية تُقدر بمليارات 

الدولارات.
ــة  ــادة وزيـــر الــبــلــديــة درج ــع يحمل س
البكالوريوس في الهندسة الكهربائية 

ــة الماجستير في إدارة الأعمال  ودرج
ودرجة الدكتوراه في الإدارة من جامعة 

قطر.

سعادة الشيخ الدكتور فالح
بن ناصر بن أحمد بن علي آل ثاني

سعادة السيد محمد 
بن علي بن محمد المناعي

سعادة السيدة مريم بنت 
علي بن ناصر المسند

وزيــر الماليــة

وزير الدولة لشؤون مجلس الوزراء

وزير الرياضة والشباب

وزيرة التربية والتعليم والتعليم العالي وزير التجارة والصناعة

وزير المواصلات

وزير البلدية

وزيرة التنمية الاجتماعية والأسرةوزير الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات وزير البيئة والتغير المناخي 
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وجميع العاملين بجريدة
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متمنين له دوام التقدم والنجاح
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وزيراً للمواصلات
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وزيراً للبلدية
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إلى سعادة الدكتور/ علي بن سعيد بن صميخ المري

وزيراً للعمل
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وزيراً للدولة لشؤون مجلس الوزراء ،
 عضواً بمجلس الوزراء



23 تعديل التشكيل الوزاري
Issue No 1998 - Wednesday 20 October 2021

العدد 1998
الأربعاء 14 ربيع الأول 1443 هـ ــ 20 أكتوبر 2021

رئيس التحرير
وجميع العاملين بجريدة

متمنين له دوام التقدم والنجاح

سعادة الفريق الركن طيار/ سالم بن حمد بن محمد بن عقيل النابت

رئيسا لأركان القوات المسلحة
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العدد 1998
الأربعاء 14 ربيع الأول 1443 هـ ــ 20 أكتوبر 2021

رئيس التحرير
وجميع العاملين بجريدة

متمنين له دوام التقدم والنجاح

إلى سعادة السيد/ عبدالعزيز بن ناصر بن مبارك آل خليفة

رئيساً لديوان الخدمة المدنية والتطوير الحكومي
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